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ATA DA REUNIAO DE NEGOCIACAO 2018/2019
SINDESEI-DF E SINDPD-DF 30/05/2018

Aos trinta dias do més de maio do ano de 2018, reuniram-se na sede da ASSESPRO-DF, no
Edificio Centro Empresarial Brasilia - SRTVS Quadra 701, Bloco A, s/n - 829/831 - Asa Sul,
Brasilia — DF, as 10h, os representantes do SINDESEI-DF e do SINDPD-DF com intuito de
dar andamento a negociagao coletiva do ano de 2018. A reuniio teve inicio com a exposicio dos
Representantes de Comissao de Negociagio do SINDPD-DF, nos seguintes termos. A
representacao dos trabalhadores inicia a mesa de negociacio rebatendo as
justificativas colocadas pelo sindicato patronal em sua contraproposta inicial conforme
a seguir: a) Pisos — A representagdo dos trabalhadores discorda da justificativa
patronal, pois considera que devido a grande necessidade de continua atualizacio
profissional da categoria, os valores pagos ao PISO ainda nio sdo satisfatérios para
atenderem minimamente as expectativas dos trabalhadores por ele atingido.
Ressaltamos ainda que ao contrario do argumentado pelo SINDESEI, nio foi
implementado piso por funcio, sendo essa uma reivindica¢io constante da pauta de
reivindicag¢oes dos trabalhadores, apresentada pelo SINDPD-DF ao SINDESEI em 29
de margo de 2018 e que pelo visto, mais uma vez, sequer foi avaliada pelo patronal. b)

Reajuste Salarial- A inflacio oficial medida pelo TPCA para o periodo que

compreende entre maio de 2017 a abril de 2018, data-base da categoria no Distrito
Federal, foi de 2,76% (dois virgula setenta e seis) por cento e nos ultimos anos temos

chegado ao menos nesse patamar e em alguns anos, temos tido minimos avancos além M

da inflagdo no reajuste salarial ou no VA/VR ou ainda no Piso e nesta campanha \\I
salarial estamos dispostos a lutar para alcancar mais avancos econdémicos para os @J
trabalhadores ¢ NAO concordamos com os 60 (sessenta) dias propostos para =
pagamento do retroativo. ¢) Terceirizados em Estabelecimentos Bancarios — Da . \35
mesma forma, reforcamos nossa disposi¢do em avangar no indice proposto para o o

reajuste salarial, bem como para o reajuste dos demais salarios da categoria. d) A
N

Adicionais por tempo de Servigo — Ao contrario do que esta sendo proposto pelo |

sindicato das empresas, a nossa reivindicagao é pela volta do pagamento do anuénio e
assim concordaremos com o fim do triénio, caso contrario. essa serd uma clausula

inegociavel.\e) VA/VR- - A representacio dos trabalhadores reafirma a necessidade do
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patronal apresentar proposta que atenda minimamente as reivindicagoes dos
trabalhadores contidas na pauta de reivindicagdo protocolada junto a entidade
patronal, pois 0 VA/VR da nossa categoria no Distrito Federal ¢ um dos menores pagos
a trabalhadores terceirizados e é um dos pontos fundamentais para o avanco das
negociagoes desta campanha salarial. Neste sentido, solicitamos que seja aplicado um
reajuste superior ao reajuste apresentado a clausula reajuste salarial ou que na pior
das hipoteses seja acatado pelo sindicato dos patrdes, as alternativas contidas no bojo
da proposta contida na referida pauta de reivindicagdes da categoria, como por
exemplo: uma cartela extra de VA/VR no més de dezembro, ou o pagamento deste
beneficio quando do gozo das férias pelo trabalhador, ou quando o trabalhador estiver
afastado pelo INSS ou ainda a participagao de apenas um real do trabalhador ao invés

da aplicacdo da tabela salarial vigente hoje na CCT 2016/2018. f) Assisténcia

Médico-Hospitalar: A representacao dos trabalhadores entende ser desnecessario a

nova redacgao pretendida pelo SINDESEI por entender que se constar o texto
apresentado para o paragrafo primeiro, certamente as empresas contratario a
modalidade mais simples por ser a menos onerosa para as mesmas, trazendo assim

piora na qualidade dos beneficios aos trabalhadores da categoria. g) Rescisdo de

Contrato de Trabalho: A proposta do patronal em excluir a referida clausula

citando a lei que “Reformou a CLT” nao tem acordo por parte da representacio dos

trabalhadores, por entendermos que, essa clausula protege o trabalhador no momento

mais dificil da relagao entre empregador e empregado, o momento da demissio, e \
existe na CCT vigente para amparar o lado mais fragil nesta relacao, o trabalhador. \\
Entendemos que, com o fim da obrigatoriedade da Contribuicdo Sindical (IMPOSTO |

SINDICAL) e com a consequente diminui¢do da capacidade financeira dos sindicatos, VPJ

de manter suas estruturas como antes, esse ponto tem que ser mais bem debatido
entre as partes e este custo ser suportado também pelas empresas, para que o servico :
continue a ser prestado e dando seguranc¢a juridica a ambas as partes envolvidas
inclusive devido a Quitacdo Anual prevista na nova legislacao trabalhista, a ser feita
exclusivamente no sindicato laboral, no entanto a mesma lei nao criou mecanismo
para que as entidades mantivessem pessoas para fazé-lo, ao contrario, retirou receita.

/'_. . . o
Mesmo com todes os reveses citados acima, a representacao dos trabalhadores,
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reafirma sua posi¢ao intransigente quanto a manutenc¢dao desta clausula na CCT

2018/2019. h) Banco de Horas - Por entendermos que a gestio do Banco de Horas é

de exclusiva responsabilidade da empresa, niao concordamos com o desconto proposto
pelo patronal como consta no texto da contraproposta. Para haver o referido desconto,
a empresa, antes tem que oferecer aos trabalhadores as condi¢coes para a compensacio
das horas negativas; o prazo de vigéncia para o Banco de Horas tem que ficar claro e
definido. Nos casos de fim do vinculo empregaticio, nao concordamos que haja desconto
nas verbas rescisorias do trabalhador quando o mesmo for demitido, pois como
salientamos anteriormente, a gestao do Banco de Horas é exclusivamente da empresa.
Outra questdo que deve ser observada é que, quando da compensac¢ido das horas
positivas, ou folgas, a empresa nao podera descontar os referidos VA/VR, pois isso
seria 0 mesmo que dar com uma mio e retirar com a outra. Caso haja consenso por
parte do patronal com as consideragdes feitas para este item, a representacio dos
trabalhadores concorda em submeter essa proposta aos trabalhadores em assembleia
para aprovacao ou nao da mesma, visto que o SINDPD-DF tem assinado acordos de

Banco de Horas nestes termos. i) Parcelamento de Férias - Se a representacgao das

empresas tivesse lido nossa pauta de reivindicagoes, teria visto que estamos propondo
que conste na CCT os termos da nova legislagao, que assim, estando previsto em lei e
na CCT, evita que as empresas se neguem a cumprir a mesma sob a alegacao que

existe texto diferente ou omisso no instrumento coletivo de trabalho. j) Contribuicao

N
Assistencial - Referida taxa fo1 aprovada em assembleia devidamente convocada pelo I\
SINDPD-DF e este ponto de pauta consta no edital que a convocou e foi APROVADA \.\{'
pelos trabalhadores, e nao cabe ao sindicato patronal, tentar interferir na relacao
entre sindicato laboral e seus representados, sendo a assembleia dos trabalhadores da

categoria, o forum adequado para discussao deste ponto. k) Multa por

Descumprimento - Novamente a representacgao dos trabalhadores nao concorda na

alteracdo na redagdo desta clausula, conforme proposto pelo patronal por entender!

que, de novo, a mesma visa proteger a parte mais fragil na relacdo empregado e

empregador, sendo que, na pauta de reivindicacoes dos trabalhadores apresentada ao “«

»

patronal consta reivindicagao no sentido de aplicacdao da multa aquelas empresas que

o instrumento coletivo de trabalho por evento ¢ pelas suas repetigoes, (&\\\

descumprirem
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pois o texto atual deixa margem para entendimento do judiciario que aplica apenas
uma multa (piso da categoria), mesmo que o referido descumprimento ocorra em

varias clausulas e por varios meses. 1) Licenca Maternidade - Acreditamos que

depois de muitos anos tentando aumentar a licenga para as maes da nossa categoria
de quatro para seis meses, inclusive esta reivindicacao constando da pauta dos
trabalhadores entregue ao patronal nesta campanha salarial pelo SINDPD-DF, e com
a justificativa patronal de que ainda nao acatou referida reivindicagdo apenas por
motivos técnicos, do sistema governamental, e-social, acredito que podemos firmar em
ata, o compromisso do SINDESEI em implementar esse avanc¢o no beneficio da licenca
maternidade, logo que esteja disponivel no referido sistema, a guia contendo o periodo
de seis meses para o afastamento das maes da nossa categoria, para que as empresas
sejam devidamente compensadas e as maes contempladas com esse periodo a mais

com seus filhos recém nascidos. m) Clausulas Novas - A representacio dos

trabalhadores acredita que o sindicato patronal tem que se debrugar sobre a pauta
entregue pelos trabalhadores e se esfor¢ar para atender alguma das reivindicacoes
novas no todo ou em parte. Pauta Patronal: a) Jornada 12 x 36 - Na pauta de
reivindicagoes entregue pela representacao dos trabalhadores ao sindicato patronal
consta a obrigatoriedade de haver negocia¢dao das empresas com o SINDPD-DF para

implementar esse tipo de jornada por entendermos que esse tipo de jornada em nossa

profissao esta se tornando uma realidade e uma exigéncias para os contratos do tipo ~
,-\‘J

24 por 7( vinte e quatro horas por dia, sete dias da semana) , conhecido também como )‘i\

turno ininterrupto. O que queremos é avancar na redagio proposta pelo patronal, por &

entendermos que o trabalhador que sera ou ja esta submetido & mesma, tem perda na
sua qualidade de vida pessoal e neste sentido tem que ter alguma compensagio e
queremos adequar a redacgio proposta com itens contidos em acordos ja assinados
entre o SINDPD-DF e algumas empresas, tais como: folgas durante o ano, percentuais

maiores para adicional noturno, hora extra; abrangéncia da jornada 12 por 36,{

resguardando as funcdes protegidas pelas NR’s. b) Portaria 373 - A referida portaria |

trata de Controle de Jornada e na redacio proposta pelo patronal, faz mencao a horas
extras, que no nosso entendimento nao tem que ser objeto desta clausula. Feita as

alteracoes de acordo com a portaria do MTE, o SINDPD-DF submetera a assembleia @S
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dos trabalhadores, pois também ja possui acordos semelhantes assinados com algumas

empresas. ¢) Intrajornada - A representacao dos trabalhadores nao vé empecilho em

submeter essa proposta a assembleia dos trabalhadores, no entanto, propoe ajustes na
redagdo, por exemplo: quando da redugao do horario de almocgo, caso necessario a

realiza¢do de horas extras, essas nao poderao ultrapassar 2 horas. d) Comissao dos

Representantes Sindicais — Tem consenso com a proposta. ) Prevaléncia da CCT

- Também ha consenso. f) Ferramenta/Equipamento - Adequar a redacgdo para

constar que, em caso de furto/roubo dos equipamentos da empresa concedidos aos

trabalhadores, os mesmos ficam isentos do ressarcimento a empresa. g) Uniforme —

Ha consenso desde que conste na redacao, paragrafo onde conste que: nos casos em
que o TOMADOR DO SERVICO exija a utilizagao de uniforme, este seja fornecido pela
empresa sem Onus para o trabalhador. Os Representantes da Comissao de Negociagao
do SINDESEI-DF informaram que analisaram novamente a Pauta Laboral, quanto as
clausulas sociais e apresentaram a seguinte proposta. CLAUSULA LICENCA
PATERNIDADE - constar que o empregado para fazer jus a licenca, devera apresentar
a Certiddao de Nascimentc da Crianga, conforme sugerido pelo sindicato laboral;
CLAUSULA ANUENIO — manter redagio anterior; CLAUSULA TRIENIO — manter
redacdo anterior; CLAUSULA ABONO POR DOENCA INFECTO-CONTAGIOSA —
manter a redagao anterior, com a previsao de aumento para 8 dias corrido o periodo de
abono das faltas ao trabalho do empregado; CLAUSULA PREENCHIMENTO DE
VAGAS DIURNAS - Recomenda-se, quando ocorrer necessidade de preenchimento de (\J
vagas no turno da manha ou da tarde, que, dento das possibilidades e conveniéncia da

empregadora, seja dada oportunidade para que seus empregados do turno da noite e/ou

madrugada, dentro do prazo que vier a ser ﬁﬁ(ado, se habilitem para tais

preenchimentos; CLAUSULA ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — Desde que

constatados através de laudos de inspec¢do da Superintendéncia Regional do Trabalho en
Emprego (SRTE), as empresas efetuarao o pagamento do adicional de insalubridade;| : |
CLAUSULA FERIAS DA EMPREGADA GESTANTE — A empresa podera ———
a empregada gestante, apos esta completar o periodo aquisitivo, as férias na sequéncia
da licenca maternidade. No tocante as demais Clausulas manteve a proposta

apresentada ao-SINDPD-DF, esclareceu que na Contraproposta ao constar a,inovacio
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de pisos por funcao, a referéncia era a pauta de reinvindicagao laboral, pois esta trouxe
como pleito a fixa¢do de pisos por fungbes e as empresas niao concordaram com essa
alteracdo na CCT; entendem que a redacdao da clausula deve permanecer com pisos
salarias fixados de acordo com a jornada de trabalho (6h e 8h). A Comissiao de
Negociacdo do SINDESEI-DF informou que convocara assembleia com as empresas do
setor para analisar as consideracoes apresentadas pelo SINDPD-DF. As partes acertam
o calendario quinzenal para as mesas de negociacao, ficando a proxima agendada para o
dia treze de junho do ano de dois mil e dezoito, as quinze horas na sede da ASSESPRO-

DF. Nada mais foi tratado, Foi encerrada a reunido as 14h. A ata df/ﬂayiﬁo segue assinada

kh)sp,tesentﬁé

ROSBERG CEDO NEVES : A DE JESUS
Presidente Comjssao de Negociagao — Presidentg’ Convissao de Negociacao —
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